
																				PERFIL	DE	VOLUNTARIA	DE	HOSPITAL	

	
	

DISPONIBILIDAD	

Establece	y	cumple	con	un	horario	en	el	hospital	y/o	módulo	que	elija,	comprometiéndose	a	asistir	
un		día	a	la	semana		mínimo	por	dos	horas	en	un	horario	preferentemente	entre	las	9:00	y	las	12:00	
horas	del	día,	y	si	por	alguna	razón	le	fuera	imposible	presentarse	avisa	a	la	brevedad	posible	a	la	
responsable	de	modulo	o	a	la	coordinadora	de	Módulos.			

FUNCIONES	PRINCIPALES	

- Dar	información	sobre	señales	de	alarma	en	el	post	parto	y	del	recién	nacido,	lactancia,	
cuidados	del	recién	nacido.	

- Brindar	acompañamiento	a	las	mamás	que	acaban	de	dar	a	luz,	escucharlas,	platicar	con	
ellas,	estar	pendientes	de	sus	necesidades	físicas.	

- Informar	sobre	la	Red	y	los	apoyos	que	podemos	darles.	
- Detectar	y	canalizar	casos	vulnerables	a	la	Red,	para	su	seguimiento.		
- *Si	así	lo	decide	y	se	tiene	autorización	en	ese	hospital,	puede	brindar	acompañamiento	

en	el	área	de	labor,	apegándose	a	los	protocolos	del	hospital.		 	

APTITUDES	

- Amabilidad	
- Escucha	activa	
- Empatía	
- Espíritu	de	servicio	
- Prudencia	
- Asertividad	
- Humildad		
- Equilibrio	psico-afectivo	

Requisitos		

- Asistir	a	una	o	varias	visitas	guiadas	a	hospital.	
- Tomar	la	capacitación	para	el	voluntariado	de	hospital.	
- Asistir	a	las	capacitaciones	de	voluntariado	de	la	Red.		(Una	vez	al	bimestre).	
- Estar	identificada	y	respetar	los	lineamientos	de	la	Red.	(Firma	carta	compromiso	de	

voluntaria	de	hospital).	
- Respetar	al	personal	y	protocolos	del	hospital.			


