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Tworzymy wtasne rozwigzania
informatyczne

oraz swiadczymy ustugi
programistyczne
dla klientow réznych branz.

Leszek Pankiewicz — Prezes Zarzadu



25 lat doswiadczen na globalnym rynku technologii IT
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Group strategy & Business lines
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Engineering Services
(Outsourcing)

Solutions

Product Dev

SPV

2013 2015 2015 2016
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VCs
Experts
Partners
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SOLDER

PRODUCT COMMERCIALIZATION

SERVICES

PRODUCTS

Product Engineering Services:
*  Software Design/Development/Integration
*  Software & Platform Test & Validation

Infrastructure Management & Automation
Hosting Operations
Test Process Desigh & Automation

Products Sustaining & Transition
Trainings & Advisory:

e Software Development Processes,
e Software Technologies
*  Solutions Design

ENVIRA: Integrated IT system (ERP-like) automating Waste
Management in waste processing facilities

SOFIA: (Field Force Automation) Integrated IT system for
automation and reporting of Field Operations

SOLDER: Cloud/IoT based Energy Management System
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Od studenta do developera,
droga przez meke, ale czy na pewno?



,30 sekund” o sobie...

Be Part
Of The
Solution
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Team Leader / Front-end developer w firmie Solwit S.A.

Wyktadowca na trojmiejskich uczelniach wyzszych

Trener | szkoleniowiec z zakresu Java/front-end



O czym porozmawiamy?

* Fakty i mity z zycia programisty

* Motywacjaiinspiracja
* Kilka wskazowek z ostatnich 10 lat z IT
e Wartosc i nauka z wtasnych btedow

* |stota zespotu i jego wartosci



Czego nie bedzie?

* Rekrutacji!

* Puszenia sie

* Nieprzerwanego monologu(oby;) )



Apprenticeship
Patterns

Guidance for the Aspinng
Software Craftsman

A Software Developer’s
. Guide to Working Well

prr ﬂi with Others
By 1y,

Brian W. Fitzpatrick
O'REILLY Ben Collins-Sussman

Read a lot, learn even more!



Programista tez ma potrzeby...

4.Potrzeby uznania
(potrzeby sukces:, szacunku, prestiz, znaczeni)

/ 3.Potrzeby przynaleznosci
(potraeby akceptacy, miodd, prayfainl, proyraledncdd do grupy. elty)

/ 2.Potrzeby bezpieczenstwa \

(zabezpleczenie praed choroby, bearob | starczy dolnodaly do pracy)

/ |.Potrzeby fizjologiczne \
(pozywienie, mieszkanie, odziez, prokreacia)

/wracaj uwage na swoje potrzeby, nigdy nie zaniedbujich!



Model braci Dreyfus

The Dreyfus Model

Expert: Needs to expand knowledge and experience

Proficient : Needs unhindered practice and “the big picture”.

J
& Competent : Needs real world exposure.

g Advanced Beginner : Needs simple, controlled simulations.

Skills Acquisition

Q Novice : Needs recipes, monitoring and first successes.

Zdobadz sie na odwage i szczerze sie ocen, a bedziesz wiedzie¢ dokad zmierzasz.




Mit genialnego programisty

Nikt nie rodzi sie ekspertem, nimi sie stajemy...



Pozbadz sie swojego ego.



Ty to nie Twoj kod

process paused because 1%

out, set the stack Tevel to the

0 Savulu_ssav). This neans that the rety

which is executed imediately after the call
* actually returns from the last routine which
* the savu.

t

* You are not expected to understand this, */

Nasz kod nie jest odzwierciedleniem nas, jest tylko fragmentem naszej przesztosci.



Mit genialnego programisty

Zdobadz sie na odwage, dziel sie swojg kreatywnoscig



SzczerosSc

Ktamstwo ma jeszcze krotsze nogiw IT!




Naucz sie ufac tym, ktorzy na co dzien Cie otaczajg, oni naprawde chcg Twojego rozwoju!




Otaczanie sie wtasciwymi osobami

Na kazdym etapie swojej kariery jesteSmy w stanie znalez¢ wzory do nasladowania.




Mentor to nie tylko wzér technologicznej efektywnosci, to podpora...




Trujgce srodowisko

TOXIC
MATERIALS

IM\\‘(:LB

/ trujgcego otoczenia nalezy uciekac czym predzej!



Deadline to nie koniec swita, a PO nie jest Bogiem.




Nie kazdy projekt bedzie udany, wiekszosc¢ nie bedzie idealna, z kazdego czegos sie nauczysz.




Work life balance

b a\/\\a nce
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Odpowiednistosunek pracy do odpoczynku jest kluczem do produktywnosci.




Wyzwania i trudnosci sg tym co popycha nas do przodu!




Nagrody niematerialne




Nagrody niematerialne

Nie tylko aspekt finansowy potrafi by¢ wielce satysfakcjonujgcy!




Delegacja != urlop

W delegacje bardzo czesto jedziemy ciezko pracowac, nie odpoczywac...
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Planowanie przysztosci

q t to make God laugh,
O H e S el

Plany sg dobre, ale nie mozna sie ich kurczowo trzymac!
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