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Tilastokeskuksen ja ty0- ja elinkeinoministerion tilastojen vertailu

Tilastokeskus seké tyo- ja elinkeinoministerio julkaisevat kumpikin tilastoja avoimista tydpaikoista.
Tilastokeskuksen julkaiseman avoimet tyOpaikat -tilaston ja ministerion julkaiseman
tyonvélitystilaston tulokset poikkeavat selvésti toisistaan. Tilastojen kayttamissé lahdeaineistoissa ja
rajauksissa on merkittavia eroavaisuuksia, jotka johtuvat tilastojen erilaisista lahtokohdista ja
kayttotarpeista. Molemmat tilastot antavat kuitenkin samankaltaisen kuvan avoimien tyopaikkojen
kokonaismaaran muutoksista.

Avoimien ty6paikkojen maara Tilastokeskuksen ja tyd- ja elinkeinoministerion tilastoissa
neljannesvuosittain
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Tilastokeskuksen julkaiseman avoimet tyOpaikat -tilaston laadinta perustuu Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetukseen (N:0 453/2008). Asetuksen tavoitteena on saada kattavaa, ajantasaista ja
vertailukelpoista tietoa Euroopan unionin jasenmaiden avoimista tyopaikoista seka niiden
rakenteellisista ominaisuuksista. Tilaston otantakehikkona kéytetdén Tilastokeskuksen yll&pitamaa
yritys- ja toimipaikkarekisteri, josta poimitaan satunnaisotokseen erikokoisia ja eri toimialoja
edustavia toimipaikkoja. Otoksen toimipaikoilta tiedustellaan niiden avoimien tyopaikkojen
lukumaaraa seka laadullisia ominaisuuksia, kuten osa-aikaisuutta ja méaéraaikaisuutta. Tiedonkeruussa
saadut tiedot korotetaan vastaamaan kaikkien otantakehikkoon kuuluvien toimipaikkojen maaréaa,
jolloin saadaan estimaatit koko Suomen avointen tydpaikkojen lukumaéarasta.

Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilasto sen sijaan kuvaa tyo- ja elinkeinotoimistoihin (TE-
toimistot) ilmoitettuja avoimia tyopaikkoja. Aineisto perustuu tydnantajien TE-toimistoille jattamiin
tyopaikkailmoituksiin, ja sitd kdytetdan ensisijaisesti ty0- ja elinkeinohallinnon toiminnan seurantaan
ja kehittdmiseen. Tyonvalitystilastosta kuukausittain julkaistavia lukuja ovat kuukauden aikana
avoinna olleiden tydpaikkojen lukumaarg, ilmoitettujen uusien avoimien tydpaikkojen maarg,
tayttyneiden tyopaikkojen maaré sek& kuukauden lopussa edelleen avoinna olleiden tydpaikkojen
maara.

Tilastokeskus tuottaa avoimet tyopaikat -tilastoa neljannesvuosittain. Kultakin vuosineljannekselta
selvitetddn neljanneksen viimeisen kuukauden ensimmaisend paivana (1. maaliskuuta, 1. kesdkuuta, 1.
syyskuuta tai 1. joulukuuta) avoinna olleiden tyépaikkojen lukumaard. Tyonvalitystilastossa l&hin
vastaava julkaistava tieto on edellisen kuukauden viimeisena paivana avoinna olleiden tydpaikkojen
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madra. Paivan eriavyys voi vaikuttaa hieman lukujen suuruuteen, mikali monien tydpaikkojen
hakuaika ja avoinna olo tydnvélitystilastossa paattyy kuukauden vaihteessa.

Ty0- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto kattaa ainoastaan ne avoimet tyopaikat, jotka
tyonantaja on ilmoittanut taytettavaksi TE-toimistojen tarjoaman tyonvélityspalvelun kautta. Tamén
vuoksi tilastossa ovat aliedustettuina sellaiset toimialat, joilla kdytetddn p&aasiassa muita tydvoiman
hankintakanavia kuin TE-toimistoa. Toisaalta aineiston perustuessa tydnantajien jattamiin
tyopaikkailmoituksiin saattaa osa tyopaikoista nakyéa tyonvalitystilastossa useammin kuin kerran,
mikali tydnantaja markkinointimielessa ilmoittaa saman tyépaikan usean eri TE-toimiston kautta.
Moninkertaisen kirjauksen riski on my®ds silloin, jos usea tyonvalitystoimintaa harjoittava yritys hakee
tyontekijoitd samaan tydpaikkaan. Tydvoimanvuokrausyritykset saattavat myds ilmoittaa
tyonvélitykseen avoimesta paikasta saadakseen tyonhakijoita tulevan tarpeen varalle, vaikka avointa
tehtdvaa ei viela olisi olemassa. lImididen laajuudesta ei ole tietoa, silla ylimaaraisten ilmoitusten
jaljittdminen ja todentaminen on erittdin vaikeaa.

Tilastokeskuksen julkaisemaan avoimet tydpaikat -tilastoon lasketaan tydpaikat, joihin on etsitty
tyontekijaa toimipaikan ulkopuolelta, riippumatta hakukanavasta. Mukana ovat siis myds sellaiset
tyopaikat, joihin etsitddn tyontekijaa ainoastaan esimerkiksi yksityisten tydnvélityspalvelujen tai
suorien henkil6kontaktien kautta. Toisaalta avoimet tyOpaikat -tilastokaan ei sisélla kaikkia
tyopaikkoja. EU:n asetukset rajaavat tutkimuksen ulkopuolelle kotitalouksien seka kansainvélisten
organisaatioiden ja toimielimien tarjoamat ty0paikat, ja Suomessa tutkimuksen ulkopuolelle on rajattu
my®6s maanpuolustus. Lyhytaikaisia, alle kuukauden kestéavia sijaisuuksia ei tilastossa lasketa mukaan
avoimiin tydpaikkoihin. Liséksi tutkimus ei kata toimipaikkoja, joilla ei ole ollut palkattua tydvoimaa.
Kéytannossé tutkimuksen ulkopuolelle jadvat myos uudet toimipaikat, joiden tietoja ei vield ole
rekisterissa otosta poimittaessa. Uusien toimipaikkojen puuttumisen vaikutusta tilastoon on vaikea
arvioida.

Kattavuuserojen lisaksi tilastojen vélilla on eroja myds avointen tyopaikkojen luokittelussa eri
toimialoille. Tilastokeskuksen tuottamassa avoimet tydpaikat -tilastossa avoin tyopaikka luokitellaan
aina toimipaikan toimialan mukaan. Tyonvalitystilastossa toimialatieto perustuu tyénantajan
ilmoitukseen, ja tydnantaja usein ilmoittaa toimialaksi yrityksen paatoimialan.

Mya0s vuokratydvoimalla taytettavien tyopaikkojen toimiala maéaritelldén Tilastokeskuksen tilastossa
sen toimipaikan mukaan, jossa ty6 tehdaan. Tyonvélitystilaston aineistossa tallaiset tydpaikat
lasketaan tydvoimaa vuokraavan yrityksen avoimiksi tyopaikoiksi. Pitkalti tasta syysta hallinto- ja
tukipalvelutoiminnan osuus avoimista tyopaikoista onkin tydnvélitystilastossa huomattavasti suurempi
kuin Tilastokeskuksen tilastossa.
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Avoimien ty6paikkojen toimialajakaumat Tilastokeskuksen ja ty6- ja elinkeinoministerion tilastoissa,
3. neljannes 2016
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m A Maa-, metsa- ja kalatalous

B-F Tedllisuus ja rakentaminen
u G-l Kauppa; kuljetus ja varastointi; majoitus- ja ravitsemistoiminta

J-L Informaatio ja viestinta; rahoitus- ja vakuutustoiminta; kiinteistdalan toiminta
m M,N Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta; hallinto- ja tukipalvelutoiminta
m O-Q Julkinen hallinto; koulutus; terveys- ja sosiaalipalvelut
E R,S Muut palvelut

m T, U X Kotitalouksien toiminta tyénantajina; kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta;
toimiala tuntematon

Otospohjainen avoimet tyopaikat -tilasto antaa tyonvalitystilastoa kattavamman kokonaiskuvan siita,
milla toimialoilla tydvoiman kysynt&é on. Otantaan liittyvan satunnaisvaihtelun vuoksi tilaston
pohjalta ei kuitenkaan ole mahdollista arvioida luotettavasti avoimien tydpaikkojen méaran kehitystéa
pienissa toimiala- ja ammattiryhmissa tai tarkalla aluejaottelulla. Sen sijaan tyonvalitystilastosta
tietoja voidaan tuottaa hyvinkin tarkalla jaottelulla, kuten yksittaisten kuntien tai ammattien osalta.
N&ita kahta erilaista tilastoa onkin tarkasteltava toisiaan tdydentdvina tyon kysynnén mittareina.

Tilastojen valisia eroja on kuvattu tarkemmin artikkelissa, joka on julkaistu Tieto & trendit — talous-
ja hyvinvointikatsaus -lehden numerossa 5/2016.


http://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2016/avoimien-tyopaikkojen-jaljilla/
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